
 

 طوسيطوسيطوسيطوسي    خيريه خواجه نصيرخيريه خواجه نصيرخيريه خواجه نصيرخيريه خواجه نصير    بنيادبنيادبنيادبنياد

    آيين نامه ها، تصويب نامه ها، بخشنامه ها و دستورالعملهاآيين نامه ها، تصويب نامه ها، بخشنامه ها و دستورالعملهاآيين نامه ها، تصويب نامه ها، بخشنامه ها و دستورالعملهاآيين نامه ها، تصويب نامه ها، بخشنامه ها و دستورالعملها

 >>ماليات  –پاداش و عيدي  –مزد  <<

 :هاي مشمول قانون كار قانون مربوط به تعيين عيدي و پاداش سالانه كارگران شاغل در كارگاه

 معادل كار سال كي نسبت به خود كارگران از كي هر به مكلفند كار قانون مشمول يكارگاهها انيكارفرما هيكل - واحده ماده

 نود معادل از يستينبا كاركنان از كي هر به بابت نيا از يپرداخت مبلغ. بپردازند پاداش و يديع عنوان به  مزد، نيآخر روز شصت

 .كند تجاوز يقانون روزانه مزد حداقل روز

 اميا نسبت به و مزد روز شصت مأخذ به ديبا اند كرده كار كارگاه در سال كي از كمتر كه يكاركنان به يپرداخت مبلغ -1 تبصره 

 واحده ماده موضوع شده نييتع سقف دوازدهم كي از دينبا ماه هر يبرا بابت نيا از يپرداخت مبلغ. گردد محاسبه سال، در كاركرد

 .دينما تجاوز قانون نيا

 .بود خواهد معتبر كارگاه عرف ند،ينما يم پرداخت فوق مبالغ از شيب كارگاه يجار هيرو مطابق كه ييكارگاهها در – 2 تبصره 

 كار قانون اختلافات حل فصل در شده ينيب شيپ مراجع تيصلاح در قانون نيا ياجرا از يناش اختلافات به يدگيرس – 3 تبصره 

 .باشد يم

 كردن ميسه قانون مشمول كارگران منافع نيتأم يقانون حهيلا نيگزيجا و بوده الاجرا لازم بيتصو خيتار از قانون نيا – 4 تبصره 

 رانيا ياسلام يجمهور انقلاب يشورا 23/4/1359 مصوب نيقوان لغو و 1341 مصوب يديتول و يصنعت يكارگاهها منافع در

 .گردد يم

 هفتاد و صديس و هزار كي ماه اسفند ششم مورخ شنبه سه روز يعلن جلسه در تبصره چهار و واحده ماده بر مشتمل فوق قانون 

 .است دهيرس نگهبان يشورا دييتأ به  6/12/1370 خيتار در و بيتصو ياسلام يشورا مجلس

 


